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e dilagata nelleconomia reale. Nemmeno la provincia di Parrdall'ldV. Interessante vedere perd come questi partiti stiano fa
e rimasta indenne, basti pensare al calo industriale del 10,5%e@do a gara per avallare leggi antioperaie e liberiste (scippo del
un aumento della Cassa Integrazione del 54,4% (conidatididgi)5 JDEELH vDODULDOL OHJJL DQWL VFLRSHUR SUHFDULDWR« 7XWWL V|
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facendo crollare in molti settori I'export; chimico (-27,6%), pellbrato uno dei tanti brutti spot elettorali.

(-30%), meccanica (-28,4%). | sindacati dibase, per appoggiare e sostenere lalotta deilavora
Infatti se andiamo a leggere gli ultimi contratti rinnovati doriorganizzarono perloscioperodel 23/10/°'09 un presidio davanti
livello aziendale e non solo, questi iniziano spesso con premalia SPX per portare la propria solidarieta, con buona adesione di
se riguardanti la situazione di crisi economica, descrivendo tutte le sigle alternative che hanno condiviso la lotta con i lavora
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riusciamo a leggere la scarsa disponibilita a miglioramenti ecid (sciopero ad oltranza per oltre due mesi dei reparti operativi).
nomici per i lavoratori. Questa fase € coincisa con il picco massimo di lotta det lavo

A causa di questa situazione @ iniziata la vicenda delle lav@tori SPX e della propria volonta di autodeterminazione che
ratrici e dei lavoratori della SPX (multinazionale statunitensg)€r® da qui in avanti si € scontrata senza rendersene conto,

la scorsa estate, nello stabilimento di Sala Baganza (Parma). RRQ VROR FRQ OD PXOWLQD]LRQDOH H € R :COJmcl\_/J—FPe L 'am P@O

o meno nello stesso periodo alcuni iscritti ai sindacati di bak di chiudere in un modo o nellaltro la trattativa dei lavora .

prendevano i primi contatti con alcuni lavoratori. Sapendo bef@fi stessi, ma anche con lapparato CGIL (altre sigle -Con /HWWHUD DSHUWD DJOL
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cercato di mettere in guardia i lavoratori sullutilizzo della crish@le...) che ad un certo punto ha richiamato alfordine la piu

come scusa bella e buona. Mettendo cosi in risalto la vera natgfgbattiva FIOM per una chiusura rapida della trattativa. H GL FKL GDYYHUR GRYL
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in crisi. | lavoratori scarsamente sindacalizzati e poco pro eI:f‘.consuetudme della concertazione, che hanno fatto si che nel Rate Diritti in Casa
alla Iotia avendo Vissuto in uno stato di “pace sogiale”l?ja ';n%?f'o di pochi giorni la spinta propulsiva dellautodeterminazione

’ p eraia venisse offuscata e condizionata dalla linea concertativa

si sono trovati catapultati in una realta a loro sconosciuta e ag¢. J cna T :
- X ; . . S U favorevole ad una parte inizialmente minoritaria dei lavora ; i i i i ; P m:
cortisi qualera il loro ruolo di numeri (oggetti atti a produrre %ori ed alla multinazionpale Ci rivolgiamo a voi con rispetto in quanto siete lavoratori, m:

quando inutili da accantonare), hanno iniziato un risveglio-com vi chiediamo altrettanta attenzione e rispetto per quanto segu
prendendo cosa voleva dire essere operai e parte duna class XWWH OH ULFKLHVWH IDWWH GDJOL RAdlhDdvaNR SBaumdhbiMiéla iR IE Sitd it
sociale per forza di cose in contrasto con il padronato. kizi@lla Ide|Sca[lzzaZI0Pea_n0 ai Ilce?2||an(1:e(£1|tll_, dr}uovo tljt'anc{[*rldlléii indigenza:

; . scioperi i i i i i afbriale. Lunico punto di cui si vanta la aver ottenuto & la. . . — G .
no cosi lotte; scioperi, presidi permanenti, picchetti davanti aﬁ?ﬁobilité volontEiria” con N buono uscira. con il ricatto oceulto Gl Sfratti, le esecuzioni immobiliari, i licenziamenti e lacas
sede dell'Unione degli Industriali, manifestazioni, assemblee a : integrazione, le insolvenze, non sono pitl eccezioni in un qu

largate, coadiuvati dal’lRSU e dalla FIOM. E’ qui che nasce uih€ prevede la mobilita secondo i termini di legge nel caso A o . . Sk
fat?o straordinario che da tempo non si vedevg, una delegaziGHé questi “volontari” venivano a mancare alla data del 20/137° di quasi piena occupazione in cui il sistema del welfare sy

operaia allargata che stava alle decisioni prese assemblearmBi@igdbbiamo cercato con le nostre forze e possibilita di far volg pf)ea'ltjong(:eenpggigongﬁ%?:sgéag intervenire garantendo bene

(non solo 'RSU andava a trattare al tavolo), un vero e propri & meglio la lotta. Purtroppo eravamo una realta nuova, chd'§'® U acop o ,

“consiglio di fabbrica”. Un bellissimo esempio per tutti d'unita & trovata e si trovera a fronteggiare un corpo operaio assuefattéggi quel sistema non € piu adeguato ad affrontare faumer

d'azione, nel breve periodo il presidio della SPX era diventato @2 delega, senza alcuna consapevolezza di classe e nella rdggcasi di indigenza o emarginazione sociale che necessitanc

luogo importante per molti lavoratori della Provincia di Parmagior parte dei casi moderato, ma che si porta nel DNA quel sensQ WHU YHQWL SXEEOLFL DI¢QFKp VLD
Ovviamente la risposta della controparte non si & fatta E(ljtl solidarieta che ha fatto riscoprire la coscienza di classe. di ogni essere umano.
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resistenza; spargendo paure tra i lavoratori: cercando persinoddR QALWWXDOL VLDQR RUJDQL]IDWH i Ruow ideves treva delip uppesie @leguate: myrReLpDSal
forzare i cancelli con i camion per arrivare ai magazzini e caRfima persona senza deleghe e procure in bianco, rivendicagéigontare questa situazione di grave emergenza, che in prosy
carli con la merce da distribuire agli acquirenti. in ogni momento la sovranita delle decisioni votate in assem\/? _COﬂtlflTuelfla Iad ?ggrava_rsh Ton_ldPOChl strumenti di cui |
. __blea. Inoltre auspichiamo che i lavoratori delle diverse azieng@litica a livello locale e nazionale vi dota.
I boccone era troppo succulento per non far scendere in ca N " ,

po anche i vari politicanti e gli artisti del compromesso, ed ecFWL RUJDQLIILQR LQ XQD UHWH VROLG Pﬁéiq‘uiélytb Edlma?s.blriﬂa pbhtlaa(bﬂd\}émie@dal bhlsscF, @aﬁ
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< guaglianze, che anche a Parma sta sviluppando diverse forme

lotta per far si che la risposta pubblica ai crescenti bisogni soci

. sia per lo meno adeguata.
Tempo pleno 7UD OH YDULH IRUPH GL ORWWD DE
guella della pressione presso le seticentrate dei servizi so

Gazzetta di Parma di venerdi 9 aprile 2010. Concluse le is ciali, non per contestare chi vi lavora ma per far si che chi

crizioni: 'anno prossimo 209 bambini in pit entreranno nella preposto alle decisioni politiche trovi e vi fornisca strumenti d
scuola primaria a Parma. Cresce la richiesta di tempo pieno (hon intervento sociale per affrontare in modo strutturale ed adegue
soddisfatta nemmeno per l'anno in corso): dovrebbero formarsi lemergenza.
33 classi a tempo pieno in piu. | dirigenti scolastici fanno i conti Nei nostri rapporti con le gli uomini e le donne sia italiani
e chiedono piu insegnanti. Il provveditore raccoglie le richieste che migranti che abbiamo incontrato nel percorso di lotta per
e le porta al Ministero, ricordando pero che la Finanziaria ha casa intrapreso ormai da diversi anni abbiamo pero in alcuni c:
previsto anche per questanno una ulteriore riduzione dei fondi raccolto denunce di comportamenti anche gravemente scorre
destinati alla Scuola. Inoltre non possiamo dimenticare che dei da parte di alcuni operatori del sociale.

tagli ha risentito non solo la possibilita stessa di attivare-il nu Gli inviti i ad it | luzioni te d
mero di classi a tempo pieno necessario a soddisfare le richieste Comlurllrelzw(ilng(;eezzi\r:el i?w m%ﬁgecairii ansg urﬁli%gcgr;%?ssgttr;
delle famiglie, ma anche la qualita dell msegnamepto offerto: la UH DOWULPHQWL OD WXWHOD GHL ¢J
GUDVWLFD ULGX]LRQH FKH V¢RUD OYD]]JHUDPHQWR GHOOH FRPSUHVHQ]HG RULJLOH HO EDVR GHJOL VWUDOL
- ovvero quelle ore in cui due insegnanti della stessa equipe sono cre'l;ciuti in Ital(iga la (s?carsa tutela della privacy. I’arroganzaQe |
presenti contemporaneamente in classe - comporta una com e . :

pressione dellintervento a sostegno di bambini che incontrano VXSHU¢FL D.lo L \{[V] Q.R Q VF g 'ﬁ D VY WH ‘LJ L
GLI¢FROW] GL YDULR OLYHOOR QHOOYDSSUHQGLPHQWR QHOOTXQD R QH O OfMBUE¢ pur rilevante peggioramento delle vostre condizic
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LWj FHUWL{FDWH H SHUWDQWR DYUHEEHUR GLULWWR D ULFHYHUH 0D S SR$0gsl fcendo loperatore si trova ad essere l'esecutore- ma

di un insegnante loro dedicato per un monte ore adeguato alla ULDOH ¢QDOH GL XQ VLVWHPD GL UH
loro condizione, subiscono i tagli delle risorse dedicate al sos colpisce proprio i piti deboli e bisognosi di aiuto, contribuend
tegno scolastico. a legittimare lineguaglianza sociale, a frustrare e umiliare g

La situazione cui ci ha condotti la politica dei tagli alla scuola ultimi. . _ o _
pubblica é tale per cui oggi si dovrebbe solo sperare, in modo Premesso che siamo pronti a segnalare agli ordini preposti
irrazionale, che nessun bambino/a incontri mai nessun tipo di situazioni di grave violazione dei codici deontologici professio
GLI(FROWj QHO VXR SHUFRUVR SHUFKq ULVFKLHUHEEH VHULDPHQWH G Lnali viinvitamo a non essere complici di chi, nei posti di pote
“restare indietro”. E gquesta & una parte, fondamentale, del prob re, e il vero responsabile delle emergenze sociali diffuse orm
lema, ma non lo esaurisce: la riduzione della spesa pubblica per in modo massiccio anche nella nostra citta.

OfLVWUX]LRQH VLIQL¢{¢FD DQFKH FDUHQ]JH VWUXWWXDOL H GL VLFXUH]]D GHI®HUFDWH GL FDSLUH ¢QR LQ IRQGR
OL HGL¢FL ULGX]JLRQH GHO SHUVRQDOH $XVLOLDULR QHFHVVLW]j GL SRUWdpetk\¢he troverete in questi degli alleati e non degli scocciato
la carta igienica da casa..

Evidentemente la demolizione del pubblico porta implicita
mente (0 esplicitamente, come nel caso della Lombardia} a riv _ _ . . .
olgersi al privato (pagando, sintende) per esercitare pienamente A cura di USI e CUB di Parma | Stampato in proprio | Parma | 20 aprile 2010
LO GLULWWR FRVWLWX]LRQDOH DOOfLVWUX]LRQH FKH ¢QR D SRFKL DQQL ID OD

VFXROD HOHPHQWDUH LWDOLDQD I1UD PROWH GLI¢ERIOWoRe Sdasalelatanp. R Q L CUB, Confederazione Unitaria di Bas
era in grado di garantire ai massimi livelli qualitativi fra i paesi Sede di Parma Sede di Parma

industrializzati, stando alle ricereche comparative internazion via Capra 3, 43100 S. Prospero - PR borgo San Giuseppe, 43100 Parma

ali. Ci sono anche a Parma insegnanti, studenti e genitori che si tel. 3494144324, 3208436753 .

mobilitano per opporsi a questa deriva e invertire la tendenza. \ZP HP[WHYTH'SPILYV P| JVMWHYTH "HOVV P|

O[[W! \ZPWY UVISVNZ VYN O[[W! AANINIIVIHZWHYTH P



